
PRESENTACIÓN DEL EXTINTOR PORTÁTIL: NOTAS DEL 
INSTRUCTOR 

 

 

El siguiente documento proporciona un borrador útil de preparación a ser empleado por los 
instructores que presentan al empleado el programa de capacitación acerca del Extintor 
portátil: 

Objetivos de capacitación 

• Analizar las normas y los procedimientos para el manejo de los extintores 

• Capacitar a los empleados para que se sientan confiados al tomar la decisión de usar un 
extintor o para evacuar ante una situación de emergencia 

Antes de la capacitación 
• Lea la norma OSHA (Administración de Seguridad y Salud Ocupacional) y el programa 

modelo de capacitación acerca del Extintor 
• La norma OSHA no exige una capacitación "práctica” acerca del uso del extintor en un 

incendio activo. Sin embargo, éste puede ser un componente valioso de la capacitación y 
el instructor debe evaluar las probabilidades de la frecuencia y la gravedad de un 
incendio para determinar si se debe incluir una capacitación “práctica”. 

• Tenga ejemplos de los tipos de extintores usados en sus instalaciones para utilizar 
como accesorios para una capacitación visual. 

• Si tiene acceso a un extintor vacío, permita que el estudiante lo use para practicar el 
método de manipulación PASS. 

Introducción de la capacitación 

• Comience resaltando la importancia global de la seguridad en sus instalaciones. 

• Resalte el siguiente concepto: 

Ningún empleado tiene la obligación de utilizar un extintor de incendios. Antes de 
usar un extintor, siempre debe tener en cuenta su seguridad. Si el incendio es 
demasiado grande, si hay mucho humo o usted está demasiado asustado, NO 
UTILICE EL EXTINTOR. EVACUE 

• Para ser original, puede preguntar a los empleados qué experiencias previas han tenido 
con extintores de incendios o capacitación relativa a su uso. 

 
Pautas generales 

• Resalte la importancia de los puntos a tratar en estas diapositivas. 
• Resalte la importancia de que cada empleado esté comprometido con su propia 

seguridad. 
• Asegúrese de estar abierto a las preguntas o comentarios. 
• Enseñar seguridad es más importante que enseñar un contenido técnico con este tema. 

 
Seguridad 
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• Los extintores sólo deben utilizarse en incendios incipientes. Son incendios reducidos 
que aumentan lentamente. 

• Resalte el concepto de que las personas son más importantes que la propiedad. 
• Reitere que se espera que los empleados efectúen una elección conciente. acerca del 

uso de los extintores y que la elección siempre debe colocar la seguridad personal ante 
la conservación de la propiedad. 

• Repase los pasos operativos de seguridad con los empleados y asegúrese de que los 
entiendan: 
• Antes de usar un extintor, avisar a las otras personas que pueden estar en peligro. 
• Activar la alarma contra incendios y llame al cuerpo de bomberos. 
• Permanecer entre el fuego y una salida. 
• Mantenerse cerca del piso. 
• Comenzar a una distancia de 8-10 pies del fuego. 
• Alejarse del fuego en caso de reignición. 
• Evitar respirar humo y productos de la combustión. 
• Informar siempre el uso del extintor. 

 
Familiarización con el extintor de incendios 

• Analice los tipos específicos de extintores que se encuentran en sus instalaciones. 
• Luego de la capacitación en Power Point, permita que el estudiante manipule los tipos 

de extintores que se encuentran en sus instalaciones (Precaución: si está utilizando 
extintores que están en uso aconseje al estudiante que no rompa el sello de la traba de 
seguridad y/o extraiga la traba de seguridad). 

• Repase las ubicaciones de todos los extintores de las instalaciones. 
 
Ejercicio para el estudiante 
1. Para concluir la capacitación, las siguientes actividades demostrarán si el empleado 

comprendió el tema: 

• Uso del extintor de incendios (cuándo usarlo, cuándo simplemente evacuar). 
• Normas de seguridad del extintor de incendios. 
• Manejo del extintor de incendios. 
 

2. Solicite al empleado que demuestre cómo respondería si se descubre un incendio en el área 
de capacitación. 
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