
SEGURIDAD PARA ESCALERAS: NOTAS DEL INSTRUCTOR 
 
Objetivos de la capacitación 

• Capacitar a los empleados para respetar las escaleras y seguir los procedimientos de 
seguridad para evitar accidentes. 

 
Antes de la capacitación 

• Lea la norma OSHA y el modelo Programa de seguridad para escaleras. 

• -Comprenda que este programa cubre tres tipos básicos de escaleras: escaleras de 
mano, escaleras rectas y escaleras industriales fijas. Los conceptos en este programa 
se pueden utilizar para desarrollar procedimientos para otros tipos de escaleras, si es 
necesario. 

• -Si su instalación no tiene escaleras industriales fijas, puede borrar las secciones 
correspondientes en el programa escrito, las notas para el estudiante y la presentación. 

• -Se debe implementar un programa de inspección documentado con la asignación 
adecuada de personal y la capacitación necesaria suministrada. 

• -Tenga ejemplos de escaleras de la instalación disponibles para practicar la inspección, 
el traslado y el montaje de escaleras. 

 
Introducción a la capacitación 

• -Comience por destacar la importancia general de la seguridad en su instalación. 

• -Comente con los participantes que el trabajo en una escalera puede ser peligroso pero 
que si se cumplen las reglas no deberían producirse accidentes. 

• -Dé ejemplos de los usos de escaleras en la instalación. 

• -Para innovar, puede preguntar a los empleados sobre sus experiencias con escaleras 
en trabajos anteriores. 

 
Pautas generales 

• -Destaque la importancia de los enunciados con viñetas de estas diapositivas. 

• Destaque la importancia del compromiso individual de cada empleado con su seguridad. 

• -Acepte preguntas y comentarios. 
 

Conclusión 

• -Repase la importancia de la seguridad en la instalación. 

• -Repase las notas como se indica en la diapositiva “Conclusión”. 

 

Ejercicios para los participantes 

• -Practique la inspección, el traslado y el montaje de escaleras que utilizarán los 
participantes. 
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